< Boletim de Servico Eletrénico em
I b r a 8 i ‘ 29/05/2024

nstitutcbrasileirodemuseus

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS

PORTARIA IBRAM N2 2935, DE 27 DE MAIO DE 2024

Aprova o Regimento Interno do Museu
Victor Meirelles.

A PRESIDENTA DO INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS-Ibram, no
uso da atribuicao que lhe confere o art. 19, 1V, do Anexo |, do Decreto n°® 11.236, de
18 de outubro de 2022, bem como o art.7°, XXIll, da Lei n°® 11.906, de 20 de janeiro
de 2009 combinado com o art.56, §2° da Portaria MinC n° 110, de 08 de outubro de
2014, e tendo-se em vista o disposto no art.5° do Decreto n° 10.139, de 28 de
novembro de 2019, e considerando 0 que consta no processo administrativo n°
01449.000240/2018-45, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Museu Victor Meirelles, na
forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDA SANTANA RABELLO DE CASTRO

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Santana Rabello de
Castro, Presidenta do Instituto Brasileiro de Museus, em 28/05/2024, as
12:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatlura L‘?

1 eletréonica

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= http://sei.museus.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Foets acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
24 verificador 2473191 e o codigo CRC 9DOAC32A.

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO MUSEU VICTOR MEIRELLES

CAPITULO |
DA NATUREZA, MISSAO E OBJETIVOS

Art. 1° O Museu Victor Meirelles constitui unidade museoldgica
integrante da estrutura do Instituto Brasileiro de Museus - Ibram, de acordo com o
inciso XXIIl do art. 72 da Lei n? 11.906, de 20 de janeiro de 2009, e sera regido pelo
presente Regimento Interno, em consonancia com as diretrizes do lbram e demais
disposicdes que Ihe forem aplicaveis.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.museus.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Art. 2° O Museu Victor Meirelles tem como missao:
| - preservar, pesquisar e divulgar a vida e obra de Victor Meirelles;

Il - difundir, promover e preservar os valores histéricos, artisticos e
culturais da sociedade e, ainda, estimular a reflexao e experimentacao no campo das
artes, do patriménio e do pensamento contemporaneo

Il - contribuir para a ampliacdo do acesso as mais diferentes
manifestacdes culturais e para a formacdo e o exercicio da cidadania.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de sua missao institucional,
o Museu Victor Meirelles devera considerar os objetivos especificos do Sistema
Brasileiro de Museus - SBM, elencados no art. 59 da Lei n° 11.904, de 14 de janeiro
de 2009, e nos artigos 14 a 19 do Decreto n° 8.124, de 17 de outubro de 2013, bem
como o Plano Nacional Setorial de Museus - PNSM e demais atos
normativos relacionados a darea museoldgica.

Art. 3° O Museu Victor Meirelles tem as seguintes competéncias:

| - administrar os bens e recursos sob sua guarda e responsabilidade,
zelando por sua preservacao e integridade;

Il - elaborar, desenvolver, implementar e manter atualizado seu Plano
Museoldgico;

Il - propor e implementar acdes, projetos e programas de
educagao, cultura, lazer, artes visuais e patrim6nio cultural, que visem o
aprimoramento das praticas educativas e culturais e o desenvolvimento do trabalho
com as comunidades com as quais se relaciona, em consonancia com a Politica
Nacional de Educacao Museal - PNEM,;

IV - propor, desenvolver e implementar programas, projetos e acoes
voltados para a preservacao, a pesquisa, a comunicacao e a valorizacao de seus
bens culturais, de forma democréatica e participativa;

V - promover o intercambio cientifico, académico e cultural em sua area
de atuacao;

VI - garantir o acesso amplo, democratico e dialégico do publico as
dependéncias do museu e a seus programas, servicos e informacdes, bem como ao
conhecimento produzido;

VIl - manter permanente espirito colaborativo, de intercambio e de
solidariedade com as unidades do Ibram e com museus e instituicbes culturais,
artisticas e cientificas;

VIII - desenvolver e implementar programas e projetos de formacao,
valorizacao e aprimoramento profissional para suas equipes;

IX - atender a convocacao da Presidéncia do Ibram para prestar
informacdes ou participar de reunides;

X - realizar contagem regular de publico, de acordo com as normas
vigentes, e enviar os dados para a Coordenacao de Producdao e Andlise da
Informacao - CPAI,

Xl - manter as informacdes atualizadas junto ao Cadastro Nacional de
Museus e ao Registro de Museus;

XIl - estimular parcerias e outros mecanismos de colaboracao com
entidades da sociedade civil, como associacdes de amigos de museus;



Xl - elaborar, desenvolver e manter atualizada a Politica de Aquisicao e
Descarte de Bens Culturais sob sua guarda;

XIV - participar das acdes permanentes de promocao coordenadas pelo
lbram;

XV - participar e incentivar as iniciativas do Sistema Estadual de Museus;

XVI - realizar exposicdes de curta, média e longa duracao, itinerantes e
em outros formatos de modo a difundir seu acervo e outras colecdes;

XVIl - manter atualizados os inventarios dos acervos arquivistico,
bibliografico e museolégico sob sua guarda;

XVIIl - manter atualizadas as informacdes sobre os bens musealizados
sob sua guarda no Inventario Nacional de Bens Culturais Musealizados - INBCM,;

XIX - propor, desenvolver, implementar e manter atualizada sua Politica
de Propriedade Intelectual, em consonancia com as diretrizes do lbram; e

XX - elaborar e manter atualizado o Plano de Gestao de Riscos do Museu
Victor Meirelles, em consonancia com o Programa de Seguranca do Plano
museoldgico e o Programa de Gestao de Riscos ao Patriménio Musealizado Brasileiro
e na Resolucao Normativa n°® 02, de 19 de outubro de 2020.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° O Museu Victor Meirelles tem a seguinte estrutura organizacional:
1. Direcao; e
2. Chefia de Servico.

Art. 5° O Museu Victor Meirelles sera dirigido por um(a) Diretor(a),
nomeado(a) pela Presidéncia do Ibram, respeitadas as normas gerais e o0s
regulamentos especiais.

Art. 6° As atividades administrativas e técnicas do Museu Victor
Meirelles serao coordenadas pela Direcao com o apoio da Chefia de Servico. A Chefia
de Servico devera ser ocupada por servidor indicado pela Direcdo do Museu Victor
Meirelles, respeitadas as normas legais.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Secao |
Da Direcao
Art. 7° A Direcdo do Museu Victor Meirelles compete:
| - realizar planejamento estratégico do museu, em consonancia com o
planejamento estratégico do lbram, de forma a garantir o alinhamento entre as

funcdes museoldgicas, seus publicos e as normas especificas do setor de museus e
patrimonio;

Il - coordenar todas as acdes do museu, garantindo o alinhamento dos
objetivos e atividades executadas pelas areas administrativas e técnicas da



instituicao, zelando pela comunicacao integrada da equipe;
[l - garantir o bom e regular funcionamento do museu;

IV - coordenar a instrucao de processos administrativos para a
contratacdao e aquisicao de bens e servicos, convénios e viagens a servico, bem
como designar servidores para fiscalizacao e gestao de contratos;

V - coordenar a elaboracao, a execucao e o monitoramento das
atividades administrativas de protocolo, inventdrio patrimonial, gestao de
documentos recebidos e emitidos, servicos gerais e almoxarifado;

VI - garantir a manutencao preventiva e corretiva e a conservacao predial
do museu e o bom funcionamento dos sistemas arquitetdénicos integrados;

VIl - garantir a seguranca dos acervos sob a guarda do Museu Victor
Meirelles, das exposicdes, do pessoal e dos usuarios do museu;

VIIl - incentivar a formacao e qualificacao continuada dos servidores,
fomentando o desenvolvimento de pesquisa académica e a participacao dos
profissionais de todas as areas em cursos e atividades voltadas para a capacitacao e
qualificacao;

IX - coordenar a elaboracao, implementacao e monitoramento do Plano
Museoldgico;

X - coordenar a elaboracao, implementacao e gestao da Politica de
Aquisicao e Descarte de Bens Culturais, mantendo inventarios dos acervos
arquivistico, bibliografico e museoldgico sistematicamente atualizados e estruturados
seja de sua propriedade ou sob sua guarda, conforme disposto no_art. 39, da Lei n®
11.904, de 2009;

Xl - coordenar a elaboracao, a execucao e o monitoramento, em
conjunto com a equipe do Museu Victor Meirelles, do Plano de Gestao de Riscos ao
Patrimonio Musealizado, integrante do Programa de Seguranca do Museu, em
consonancia com as diretrizes das normativas vigentes no Ibram;

XIl - promover parcerias com instituicbes e museus, nos ambitos local,
nacional e internacional;

Xl - praticar atos de gestao no tocante ao relacionamento institucional
com a associacao de amigos, estimulando e acompanhando seus programas,
projetos e acoes;

XIV - gerenciar o planejamento de programas, projetos e acoes
relacionadas a comunicacao do museu em e monitorar sua execucao e resultados;

XV - coordenar a divulgacao das atividades do museu e o fortalecimento
de sua imagem frente a sociedade, zelando pelo fiel cumprimento das normas
técnicas para o uso e posicionamento de marca e da logomarca Ibram e do museu;

XVI - propor e subsidiar o desenvolvimento da comunicacao eletrénica
para a divulgacao das atividades, servicos e acervos do museu;

XVII - coordenar a Politica de Propriedade Intelectual do Museu Victor
Meirelles, em consonancia com as diretrizes do Ibram;

XVIII - coordenar a implantacao de estudos e pesquisas de publico e a
insercao das informacdes mensais relacionadas a visitacao, de acordo com o
Formulario de Visitacdo Mensal do Ibram;

XIX - coordenar os projetos editoriais do museu, em consonancia com as
orientacdes e deliberacdoes do Conselho Editorial do lbram;
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XX - coordenar as acdes de preservacao dos acervos do
museu, assegurando a manutencao e as boas condicdes de conservacao e
seguranca;

XXl - coordenar o planejamento e a realizacao de exposicdées de curta,
média, e longa duracao, itinerante e em outros formatos, de acordo com a missao
institucional e adequadas aos diferentes tipos de publico;

XXIl - coordenar as acdes de pesquisa N0 museu, em consonancia com
as diretrizes e orientacdes do Comité de Pesquisa do lbram;

XXIIl - coordenar o planejamento e a realizacao das acdes educativas e
culturais do museu, de forma a oferecer oportunidades de estudo, fruicao e
reflexao para os diferentes publicos, em consonancia com a Politica Nacional de
Educacao Museal - PNEM;

XXIV - prospectar e desenvolver estratégias de sustentabilidade social,
cultural, econbmica e ambiental, relacionadas ao seu ambito de atuacao; e

XXV - instituir a Comissao Setorial de Avaliacao de Documentos do Museu
Victor Meirelles de acordo com a Portaria Ibram n® 358, de 11 de maio de 2021.

Secao Il
Da Chefia de Servico

Art. 8° A Chefia de Servico do Museu Victor Meirelles compete:

| - assistir a Direcao na apreciacao de assuntos administrativos bem
como na representacao institucional junto ao Ibram, ao publico e a instituicbes
externas em sua area de atuacao;

Il - gerenciar a execucao das atividades administrativas necessarias ao
desenvolvimento e concretizacao das atividades finalisticas do museu;

[l - gerenciar as acdes de conservacao predial do museu, de modo a
manter a preservacao de seu conjunto edificado, por meio da sua manutencao,
modernizacao e funcionamento continuo, seguro e confiavel, dos sistemas e
instalacdes;

IV - assistir a Direcao no planejamento e coordenacao das atividades
relacionadas as instalacdes do museu, adequando-as as especificidades das
atividades museais, as necessidades de uso dos seus ambientes de trabalho e de
visitacao e aos padrdes atuais de conforto e seguranca;

V - garantir o funcionamento operacional do museu durante o horario de
visitagdo, coordenando funciondrios terceirizados e estagidrios que participam do seu
funcionamento;

VI - detalhar a comunicacao das atividades, supervisao da operacao,
prestacao de servico ao visitante, gerenciamento de riscos e ocorréncias e reporte
de desvios;

VIl - colaborar com o planejamento, execucao e monitoramento do Plano
de Gestdo de Riscos do Museu Victor Meirelles, em consonancia com as diretrizes
das normativas vigentes no lbram;

VIIl - contribuir com o planejamento dos programas, projetos e acdes
setoriais de gestao de acervos musealizados do museu e monitorar sua execucao e
resultados;

IX - zelar pelo cumprimento das normas do Inventario Nacional dos Bens
Culturais Musealizados e realizar o inventario periédico dos acervos arquivistico,
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bibliografico e museolégico do museu;

X - acompanhar e implementar as atividades da Comissao de Politica de
Aquisicao e Descarte de Acervos do Museu Victor Meirelles;

Xl - implementar os procedimentos técnicos necessarios para a
movimentacao interna e a circulacao dos bens musealizados, de modo a subsidiar
a autorizacao das instancias superiores, de acordo com as normativas vigentes;

XIl - gerenciar o funcionamento da Reserva Técnica do museu e as acoes
de preservacao do acervo museoldgico do museu, de modo a manté-los sob boas
condicOes de conservacao e seguranca;

Xl - gerenciar o funcionamento da Biblioteca Alcidio Mafra de Souza e as
acOes de preservacao, acesso e difusao do acervo bibliografico do museu;

XIV - manter atualizados os instrumentos de controle e sistemas de
informacao e a documentacao técnica sobre os acervos do museu para controle e
atendimento de solicitacdes de acesso e divulgacao dos acervos;

XV - gerenciar as acdes relacionadas a propriedade intelectual e direitos
autorais do acervo do museu;

XVI - coordenar o sistema de coleta de informacdes para relatérios de
atividades do museu;

XVII - gerenciar o planejamento dos programas, projetos e acoes
setoriais dos Programas estabelecidos em Plano Museoldégico do Museu Victor
Meirelles e monitorar sua execucao e resultados;

XVIII - gerenciar e monitorar a execu¢ao e o cumprimento de metas do
planejamento institucional e resultados dos programas, projetos e acdées do museu, a
partir do Plano Museolégico;

XIX - responder as demandas relativas a estudos de publicos;

XX - empreender iniciativas que oferecam oportunidades de estudo,
fruicao e reflexao, visando dinamizar e aumentar a visitacao e a fidelizacao de
publicos; e

XXI - acompanhar os programas, projetos e acdes da Associacao de
Amigos do Museu Victor Meirelles.

Secao Il
Das atribuicoes do Diretor, do Chefe de Servico e dos Servidores

Art. 9° Sao atribuicdes do Diretor:

| - administrar o Museu Victor Meirelles e garantir o seu funcionamento
geral, de acordo com a sua natureza, missao e competéncias;

Il - implementar o Regimento Interno do Museu Victor Meirelles e demais
orientacdes e diretrizes do lbram;

Il - praticar atos de gestdao nas areas de administracdo, pessoal e
patrimonial decorrentes de lei e de regulamentos, bem como aqueles cuja
competéncia Ihe tenha sido delegada;

IV - coordenar a elaboracdo e implementacao do Plano Museolégico do
Museu Victor Meirelles, que deve ser avaliado e aprovado pela Diretoria Colegiada do
lbram;



V - planejar, coordenar, supervisionar e fiscalizar as acdes de natureza
técnica, executiva, administrativa e financeira do museu, adotando métodos e
procedimentos que assegurem exceléncia, eficacia, eficiéncia, transparéncia e
economia;

VI - coordenar o desenvolvimento e a execucao de programas que
contemplem as diversas funcdes e atribuicbes do museu;

VII - coordenar o desenvolvimento e a execucao de projetos destinados
ao aprimoramento da gestao institucional e a captacao de recursos;

VIII - participar da elaboracdo e da implementacao do Plano Estratégico
do Ibram;

IX - editar portarias e outros atos administrativos necessarios as
competéncias e atividades levadas a efeito pelo Museu Victor Meirelles;

X - acompanhar e supervisionar os atos referentes a administracao de
pessoal, incentivando e promovendo a capacitacao e a qualificacao do quadro
funcional;

Xl - convocar e dirigir as reunides com a equipe do museu e participar de
reunidoes do Ibram quando convocado;

Xll - manifestar-se sobre as matérias que lhes forem submetidas;

Xl - apresentar relatérios e pareceres nos prazos fixados, propondo ou
recomendando alternativas de solucao para a tomada de decisao;

XIV - propor temas e assuntos junto a Presidéncia do lbram, com
antecedéncia, para apreciacao nas reunides dos 6rgaos colegiados do Instituto;

XV - zelar pelo cumprimento e colaborar com o desenvolvimento,
implementacao, monitoramento e avaliacao do Plano Nacional de Cultura - PNC e do
Plano Nacional Setorial de Museus - PNSM;

XVI - indicar servidores para representar o museu em conselhos,
comissoes e grupos de trabalho, ou outros colegiados;

XVIl - coordenar a elaboracdao do Relatério Anual do Museu Victor
Meirelles, contemplando as informacdes fornecidas pelas suas diversas areas;

XVIIl - expedir ordens de servico e praticar atos de carater
administrativo, zelando pela perfeita observancia deste regulamento e pelas normas
de administracao publica;

XIX - coordenar a organizacao do calendario de atividades do museu, em
conjunto com os demais técnicos, visando o desenvolvimento de acdes educativas e
culturais;

XX - autorizar a cessao temporaria de acervos, instalacbes e
equipamentos do museu, respeitando as normatizacdes e procedimentos legais;

XXI - coordenar a elaboracao e monitorar o Plano de Gestao de
Riscos do Museu Victor Meirelles, respeitando as normas e instrucées do lbram;

XXII - orientar e monitorar a atualizacao dos instrumentos de controle e
cadastros nacionais sobre o acervo musealizado, conforme periodicidade
estabelecida na legislacao;

XXIII - indicar a Presidéncia do Ibram servidor(es) do quadro do museu,
ocupante(s) de cargos técnicos de nivel superior, para exercicio das atividades de
fiscalizacao, conforme o art. 53 do Decreto n° 8.124, de 2013;



XXIV - autorizar os projetos editoriais do museu;

XXV - prospectar parcerias e oportunidades de captacao de recursos, de
modo a contribuir para diversificar o financiamento da instituicao e suas atividades;

XXVI - autorizar o licenciamento de imagens e reproducao do acervo e
do museu, respeitando as normatizagdes existentes;

XXVII - praticar atos de gestao no tocante ao relacionamento institucional
com a associacao de amigos respeitando as normatizacdes existentes;

XXVIIl - autorizar a permissao onerosa de uso de espacos para
comercializacao por pessoas juridicas, respeitando as normatizacbes existentes e
procedimentos legais;

XXIX - coordenar a atualizacao das informacdes junto ao Cadastro
Nacional de Museus e ao Registro de Museus; e

XXX - coordenar a participacao do museu nas acdes permanentes de
promocao a cargo do lbram; e

XXXI - designar servidores para exercer as atribuicdes necessarias ao
funcionamento do Museu Victor Meirelles.

Art. 10. Ao Chefe de Servico incumbe desempenhar as atividades a ele
designadas pela Direcao, bem como auxilid-la no gerenciamento e supervisao das
atividades técnicas e administrativas especialmente nas disciplinadas no art. 8° desta
Portaria.

Art. 11. Sao atribuicdes dos servidores do Museu Victor Meirelles:

| - participar do planejamento, monitoramento e avaliacao das atividades
técnicas e administrativas do museu;

Il - executar as atribuicbes que Ilhes forem delegadas por seus
superiores, respeitadas as atribuicdes dos cargos e as competéncias institucionais
do érgao;

lll - desempenhar, de acordo com os padrdes de eficiéncia, as tarefas e
encargos que lhe forem cometidos no Plano Museolégico da instituicao ou
expressamente delegados pela Direcao; e

IV - zelar pela integridade do museu, de seus acervos e pelo adequado
cumprimento de sua missao institucional, metas, diretrizes e objetivos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A Direcdo do Museu Victor Meirelles podera instituir colegiados,
em carater permanente ou transitério, para fins de estudo ou execucao de atividades
especificas aos seus interesses, devendo, para tanto, observar o disposto nos
artigos 36 a 38 do Decreto n° 9.191, de 1° de novembro de 2017.

Art. 13. Os servidores e servidoras do Museu Victor Meirelles
deverao fornecer informacdes para a elaboracao do Relatério de Gestao.

Art. 14. O Plano Museolégico do Museu Victor Meirelles
sera avaliado periodicamente, conforme dispde o § 3°, art. 46, da Lei n° 11.904, de
2009, e tera vigéncia de quatro anos.

Art. 15. Os casos omissos e as dulvidas suscitados na aplicagcao do



presente Regimento Interno serao solucionados pela Diretoria do Museu Victor
Meirelles, com anuéncia e prévia aprovacao da Presidéncia e da Diretoria Colegiada do
Ibram.

Referéncia: Processo n2 01449.000240/2018-45 SEIn?2 2473191



	Portaria 2935 (2473191)

